Compte rendu suite rencontre du 11 juin 2018
sur préavis de gréve national 8 GRDF

Réponse du DRHT GRDF Patrick BONNEAL et Myriam HUEBER
Pour la CGT : Thierry JOURNET, Thomas DUTEL et Jean-Pierre SARAILLON

Avgmentation SNB de 200 € : Lo DREHT nous indeque que cefa so decule 2 niveal da ba branche des IEG
o la Diochan de GRDF n'adl pas sur ¢od obsoctd. En clair, GROF ne poussers pas.

Octroi dans le cadre des AIC de 4 NR pour lous : Malgré |o gavage dos achannares {wair anncxe sur
remontées de GROF au Groupa ENGIE) le DRHT nous répand que ce n'edt pas une revendicabon sénouss |
En revanche B acte e faif de regarder dos etuabians & ka marge sur ke s femmes, les personnes en situation de
handicap &t lea bas salaies (hors prme & [a contrainte | astreinte, elc.} el ¢'est &la main des Direcleurs lncalx
uniquement. Le DRHT considem que & 400 NR pour arwinon 13 000 agants concernas, c'est 1 NR pour ka
maoite du personnel en neoyonns, | oublic do nous parler da ba baisse de =T00 NR cotbe anmia. Il éveque do
faire beuges Ja cursewr sur be projet daccard dintéressement en rementand o plafond des 7% (masimum
intaressement + parboipaton pour 2017 ne pout pas dopasser T % de la masso salanale, sinon ecrétemant
commeo en 2017 paye on 2018} Vi ce qu est propose sur 'aspedt salarial, Ceska-dire nen | Los agents
apprecieront

Fout la FHME CGT, ces propostions sont inaccepiables 7 Mous avons exigé dans Jes plus eefs délais da
mous motre autour do b tablo sur ka question des AIC, NR... La Drechon de GROF e'y refuce of sans mpport
do farce, mwmfndmurtq-m cefte négocialion no voil jamais le jour,

l gres : Costla poltigue indusinelle e GROF reste dans
m n:adn: C‘ultnsaiuc dula&' uhmmmmt W‘Rl.‘r 5} quits sont contraints nous disentiis. Four rappol, le
contral de service public stpule que 75 % des advies sont axtemalisables 3 GROF. Le DRHT considane donc
dhre conforme 3 1a politique industrioBe of restara dans oo cadre. Il med on cause kes conltrantes ndules par
Ie {zeif dPacheminement. Pour la FHME CGT, nous rons ver e qu'en pende ba CRE.

Embaucha des amplois non statulaires dans ceraines regions ; Le DRHT 3 demande aux Drocleurs
locaux o édre attentifs & toule shualbon qui semblerail anomake ef de délendre B o) c'esl possible. Pour ka
FMRAE CGT, celte réponse n'est pas inacceptable, considérant quill ¥ a-4 cette hewre de mulliples emplos
vacants ou soin des DR,

c i : Le DRHT nous afimme que [ velonté da GRODF
naut pai de :uppm'ler dﬁ amplw mm: w:h d'opirer une adaplation afn de répondre aux injenclions du
tanf ATRD 5, c'esl-2-dire la CRE (woir anneoe sur los chifires offoctils fin 2017 4113, comprendra qui pourml,

public : GROF afima dine dans lo
:am du :m de nn-lne puH-: t:{ :unsdl.'sm e pas &fe ef é:arl de fml avec in politique industrielio de
GROF. La FMME CGT lui opposo gue pour Fannée 2017, prét do 10 % du budget allout dans la modomisation
das olvrages n'a pas dd rhalme [236 ME a0 leu de m ME]. Maus cansdérons, pa o empo examphe qua
GRIOF e3f en dehors du contral de senice public | CRE et DGPR spprécsenont.

Reconnaissance professionnelle par une wraie classification : La Dieckon cxpicite gu'clia metia on
apput o @ local les RPP (Repére dos Pratiques Professionnelies) pour identier les possbililes de

repes bonnement en GF en veilant netamment de dispeser, en nombre adaplé aux besoins locausx, commes
par example des chefs de ravaux, La FNIME CGT considéne qu'l n'y a rlen 4 négocier B-dessis of que cela
rostora 4 la main of a4 bon vouleir des Directions locales.




